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Vamos falar sobre transgeneridade?

A transgeneridade, até pouco tempo, era vista como um disturbio de salde pela maioria
da sociedade mundial. Houve a despatologizacdo pela OMS (Organizagdo Mundial de
Satde) em 2018, mas o processo transexualizador j& ocorre no SUS (Sistema Unico de
Salde) desde 2008. O anuncio da ndo patologizagcdo, através da OMS, trouxe a
comunidade trans a oportunidade de lutar por seus direitos e expandir seus horizontes.
Entretanto, lamentavelmente fomentou os preconceitos ja existentes na sociedade,
causados tanto pela desinformagéo quanto pela ignorancia social.

E importante aprendermos, desde sempre, sobre as diferencas que permeiam a
populagdo mundial, a fim de evitar um possivel desconforto durante o trato social, bem
como nos cuidados da saude fisica e mental destas pessoas.

O objetivo dessa cartilha é apresentar um manual explicativo para leigos e profissionais
de saude, com informagdes basicas sobre o trato social de pessoas trans, o
acompanhamento psicoldgico direcionado a essa parcela da populagéo e sua importancia
antes de qualquer tratamento para a readequacao de género.

o

O que é género?




Papel de Género:

E a mesma coisa que
género bioldgico?

Quando falamos de género biolégico ou género
designado ao nascimento, nos referimos ao género
que é atribuido no momento do nascimento, quando é
revelado o sexo genital.

Afinal, qual a diferenca entre orientacao sexual e
identidade de género?

Orientacao sexual refere-se a atragéo afetivo-sexual e sentimental de uma pessoa para
outra, seja por pessoas do mesmo género (homossexualidade), de géneros opostos
(heterossexualidade), de mais de um género (bissexualidade e pansexualidade), néo
sentir atragdo por nenhum género (assexualidade).

Identidade de género

Vale ressaltar:

Cisgénero e hétero nao séao
sindbnimos. Uma pessoa pode ter
qualquer orientagdo sexual e ser uma
pessoa cis ou trans.

Sexualidade e género sdo dimensoes
distintas que integram e compdem
cada individuo.




Como as pessoas trans se Nao tem ninguém doente aqui:
percebem?

Grande parte dos individuos transgéneros
costumam ter sentimentos que giram em
torno da ndo validagcdo do si-mesmo,
inviabilizando sua originalidade. Sentem,
muitas vezes, como se nascessem com
alguma questé&o bioldgica que os prendem
a um corpo incompativel com a sua real
identidade de género.

Incongruéncia de género

nao é doengal

Toda pessoa trans passara por alguma mudanca estética?

Nem toda pessoa trans sentird o desejo de fazer mudangas, ndo hd um padréo para esta
incongruéncia, pois as pessoas sao seres singulares e Unicos. A opgéo por nao realizar
procedimentos de transigdo de género nao significa que a pessoa ndo seja trans e nao
inviabiliza a percepcdo que a mesma tem sobre si mesma. Hormonioterapia e/ou cirurgia,
dentre outros procedimentos, ndo sdo uma etapa obrigatdria para quem esta no
processo de transicéo de género.

Importante lembrar:

Expressao de género é amesma
coisa que passabilidade?

A expressao relacionada ao género pode ser
considerada a forma com a qual a pessoa manifesta
socialmente sua identidade de género, se expressa,
se relaciona com sua identificagdo nominal, suas
roupas, seu cabelo, a forma de usar a voz, a forma de
expressdo do corpo. Ndo corresponde ao género
bioldgico.



A expressdao de género nao aponta o género, a
orientacdo ou a identidade necessariamente.
Passagem (do inglés passing), ou passabilidade, ¢ a
capacidade de uma pessoa ser considerada membra
de um grupo ou categoria identitaria diferente da
sua, que pode incluir identidade racial, étnica, casta,
classe social, orientacdo sexual, género, religiao,
idade, etc.

Ser um individuo passavel pode resultar em alcance
de privilégios, recompensas ou um aumento na
aceitacao social.

Comunidade trans e a psicoterapia:

FICA A DICA:

A psicoterapia € um importante e essencial auxilio
neste percurso, pois ajuda a promover o0
autoconhecimento, reconhecendo os processos da
transicdo,  desenvolvendo  estratégias  de
enfrentamento e singularizando cada pessoa.
Quando direcionada a um paciente trans, ela busca
identificar e atuar nas evidéncias holisticas
causadas pela falta de identificacédo, as quais, na
maioria dos casos, resulta em angustia e sofrimento
para estes individuos.

NAO

LGBTQIA+fobia

Como o sistema de salide pode ajudar e abracar a comunidade trans:




O preconceitoe a
discriminacao ainda existem?

De acordo com o ANTRA (Associagao
Nacional de Travestis e Transexuais), 0
Brasil é o pais que mais mata travestis
e transexuais no mundo, e segue como
recordista global de assassinatos de
individuos transgéneros, em uma
posicao que ocupa desde 2008 - o
primeiro lugar.

VALE RESSALTAR:

Os assassinatos recorrentes, o preconceito
constante e a exclusdo social imposta a
esse grupo, invariavelmente impactam e
interferem negativamente na vida e no

diagndstico dos individuos transgéneros, os
quais devem ser tratados como qualquer
ser humano com seus direitos garantidos.
Todos somos pessoas e devemos ser
tratados como pessoas!

0 que posso fazer caso presencie uma agressao ou discriminacao
direcionada a um membro da comunidade LGBTQIA+?

As autoridades de seguranca devem ser acionadas imediatamente e o agressor devera
ser indiciado pelo crime de homofobia e/ou transfobia.

0 que eu posso fazer como pessoa cis?

O MUNDO ESTA EVOLUINDO E AS PESSOAS ESTAO EVOLUINDO JUNTO, PORTANTO DEVEM

SER RESPEITADAS.




Como é o mercado de trabalho para pessoas trans?

Por conta do grande preconceito e discriminacao, aproximadamente 95% das travestis e
transexuais estao fora do mercado de trabalho formal e usam da prostituicdo como fonte
de renda.

E como as empresas tém atuado para
mudar esse cenario?

Ponto importante:

Isso ainda é uma realidade lamentavell

E quando existe a transicao durante o emprego:

= 0 ambiente de trabalho precisa se esforgar para incluir a pessoa no novo trabalho,
atentando-se aos pronomes, restringindo olhares julgadores ou curiosos, e perguntando
diretamente a pessoa quando tiver alguma duvida relacionada ao trato social, reduzindo
micro agressoes e o0 estresse das minorias.

= Algumas empresas tradicionalistas tendem a demitir funcionarios que fazem a
adequacao de género, mesmo que esperem alguns meses e usem outras justificativas
para fugir de implicagdes judiciais. Tal atitude caracteriza preconceito e discriminacao,
ndo havendo outro motivo, ou justa causa no ato de demissdo, que justifique o
desligamento. Esse comportamento, se percebido, pode e deve ser denunciado por
preconceito e discriminagao aos trabalhadores prejudicados.




Vocé sabia que em outros paises ja reconhecem outras
identidades de género?

Bi-Gendered (Bi-género), Cross-Dresser, Drag-Queen, Femme Queen, Genderqueer, Male-
To-Female (Macho-para-fémea), Pangender (Pangénero), Trans Person (Pessoa trans),
Woman (Mulher), Man (Homem), Two-Spirit (espirito duplo), Agender (sem género), Third
Sex (Terceiro sexo), Gender Fluid (Género fluido), Non-Binary Transgender (transgénero
n&o binario), Androgyne (andrdgina), Androgynous (Andrégeno).

Parareforcar o entendimento:

ALGUNS TERMOS USADOS:

GENERO: género é a estrutura social e construgdo histérica do que é feminino ou
masculino.

GENERO DESIGNADO: refere-se ao género que é atribuido no momento do nascimento
quando é revelado o género genital.

GENERO NAO BINARIO: sdo pessoas que ndo se identificam inteiramente com o género
masculino e nem com o feminino, conhecido também por Queer ou Andrégeno.

AGENERO: Pessoa que ndo se identifica com nenhum género.
CISGENERIDADE: Quando a pessoa se identifica com o género genital de nascimento.

EXPRESSAO DE GENERO: Modo como a pessoa se comporta e expressa socialmente o
seu género.

IDENTIDADE DE GENERO: como a pessoa se identifica em relagdo ao seu género,
independente do género atribuido ao nascimento.

INCONGRUENCIA DE GENERO: Pessoa que nao se identifica com o género atribuido ao
nascimento, tendo a sensagdo de estar em um corpo errado, sofrendo desconforto
biopsicossocial constante em relagéo ao género bioldgico.



INTERSEXUALIDADE: A pessoa com caracteristicas tanto masculinas quanto femininas
desde o seu nascimento, causadas por fatores genéticos.

NOME SOCIAL: Nome escolhido pelo individuo para representar sua identidade e seu
género.

MULHER TRANS: Nao se identifica com o género atribuido ao nascimento (homem) e se
identifica como uma mulher.

HOMEM TRANS: Nao se identifica com o género atribuido ao nascimento (mulher) e se
identifica como um homem.

PAPEL DE GENERO: refere-se a um conjunto de padrdes e expectativas de
comportamentos, atitudes, fungoes, responsabilidades e poderes atribuidos ao feminino
ou masculino pela sociedade, podendo variar de acordo com a cultura, localizacéo e etnia.

PASSABILIDADE: E quando a pessoa trans é vista pela sociedade como cisgenéra,
facilitando sua integracao, aceitagéo e acesso social.

REDESIGNACAO SEXUAL: Quando s#o realizadas cirurgias e/ou hormonioterapia cruzada
para readequacao de género.

REDESIGNACAO DE GENERO: Troca do género bioldgico para o social/reconhecido pela
pessoa nos documentos de identificagao, incluindo procedimentos da transigao.

MICRO-AGRESSAO: Termo usado quando se trata de um “preconceito sutil”, como piadas
e/ou argumentos ofensivos que parte da populagéo considera “liberdade de expressao”.

ESTRESSE DE MINORIA: Estresse normalizado na sociedade, aos quais 0s grupos
minoritarios sdo expostos ao longo da vida.

TRANSGENERO: Pessoa que ndo se identifica com seu género bioldgico designado ao
nascer. Termo considerado “guarda-chuva®, que inclui mulheres e homens com
incongruéncia de género, género nao binario, queer, andrdégenos, travestis e transexuais.

TRANSEXUAL: Pessoas com incongruencia de género podem ser “transexuais’,
apresentando forte desejo de mudar o corpo por meio médico ou cirdrgico, para que seus
corpos se alinhem com sua identidade de género.

TRAVESTI: Nao se identifica com o género atribuido ao nascimento (homem) e se
identifica com o género feminino.



Sobre a Cartilha:

A cartilha digital da AT se apresenta como fonte de grande informacgéo para todos os
publicos e deve ser utilizada como potencial instrumento didatico de constante
utilizagdo, nas mais diversas areas do conhecimento. Possibilita uma compreenséo facil
sobre o tema abordado devido a sua formatacgéo, além da acessibilidade no formato
digital.
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